
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ 
 

ΤΟΥ G C SCHOOL OF CAREERS 
 

Άρθρο 1ο 

 
Ιδρύεται σωματείο από τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών  του G C SCHOOL OF 
CAREERS (το «Σχολείο»)  με την επωνυμία «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ 
ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ G C SCHOOL OF CAREERS» με έδρα την Λευκωσία.  Στα παρακάτω 
άρθρα θα αναφέρεται ως «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ». 
 
Έδρα του Συνδέσμου ορίζεται η Λευκωσία, στον Δήμο Στροβόλου. 
   
Άρθρο 2ο  - Σκοποί του Συνδέσμου: 
 
   (α)  Η ενθάρρυνση της γνωριμίας και συνεργασίας των γονέων και κηδεμόνων του 

Συνδέσμου με τον Διευθυντή και τους καθηγητές του Σχολείου με σκοπό την 
εξασφάλιση των καλύτερων δυνατών συνθηκών για εκπαίδευση, μορφωτική, 
ποιοτική και κοινωνική ανέλιξη των μαθητών/μαθητριών του Σχολείου ως και την 
αποτελεσματική επιτυχία των σκοπών του Σχολείου. 

 
 (β)  Η προστασία των συμφερόντων και της ευημερίας των μαθητών/μαθητριών του 

Σχολείου σε στενή πάντα συνεργασία με τον Διευθυντή και τους καθηγητές του 
Σχολείου. 

 
(γ)   Η οργάνωση διαλέξεων ή και σεμιναρίων πάνω σε θέματα άμεσου κοινωνικού 

ενδιαφέροντος και σημασίας που αφορούν τους/τις μαθητές/μαθήτριες, τους 
γονείς και κηδεμόνες τους ή και τους δύο. 
 

 (δ)   Η οικονομική ενίσχυση του εσωτερικού ταμείου του Σχολείου με τα τυχόν 
χρηματικά περισσεύματα από την δραστηριότητα του Συνδέσμου με σκοπό να 
χρησιμοποιηθούν για την ενίσχυση της βιβλιοθήκης, των εποπτικών μέσων και 
τεχνικού εξοπλισμού κ.τ.λ.  προς όφελος όλων γενικά των μαθητών/μαθητριών 
του Σχολείου. 
 

(ε)    Η κατά το δυνατόν ενίσχυση των άπορων μαθητών/μαθητριών ως και η στήριξη 
μαθητών/μαθητριών και γονιών με κοινωνικά ή και άλλα προβλήματα. 
 

(ζ)  Η διαχείριση οποιασδήποτε κινητής ή ακίνητης περιουσίας ή και άλλων 
περιουσιακών στοιχείων του Συνδέσμου και τέλος. 

  
(η)     Κάθε άλλη ενέργεια που θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι βοηθά στην επίτευξη των 

σκοπών του Σχολείου, στην ευημερία των μαθητών/μαθητριών, στη συνεργασία 



μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και τέλος μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και 
μαθητών/μαθητριών. 
 

 
Άρθρο 3ο - Μέλη του Συνδέσμου: 
 
(α)   Μέλη του Συνδέσμου είναι οι γονείς  ή οι κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών  των 

κατ’ έτος φοιτούντων στο  Σχολείο.  Οι κηδεμόνες μπορούν να είναι μέλη του 
Συνδέσμου όταν ο μαθητής ή η μαθήτρια δεν έχει γονείς και έχουν οριστεί ως 
κηδεμόνες  δυνάμει των προνοιών της σχετικής νομοθεσίας.  «Γονιός» σημαίνει 
τον πατέρα και/ή την μητέρα του μαθητή/μαθήτριας. 

 
(β)   Στις συνεδρίες της Γενικής Συνέλευσης έχουν δικαίωμα να παρευρίσκονται και οι 

δύο γονείς ή κηδεμόνες και κατά την ψηφοφορία δικαίωμα ψήφου έχουν ένας εκ 
των δύο γονέων ή κηδεμόνων. Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ των γονέων ή 
κηδεμόνων αναφορικά με το ποιος θα εξασκήσει το δικαίωμα ψήφου το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την διακριτική ευχέρεια να αποφασίσει επί τούτου. Στην 
περίπτωση όμως που ένας εκ των δύο γονέων ή κηδεμόνων έχει υποβάλει 
υποψηφιότητα δια εκλογή του/της στο το Διοικητικό Συμβούλιο τότε το δικαίωμα 
ψήφου θα ασκείται από αυτόν τον γονέα ή κηδεμόνα. Διευκρινίζεται ότι σε 
περίπτωση που ένας γονέας έχει πέραν του ενός παιδιού να φοιτά στο Σχολείο πάλι 
μόνο μια ψήφο θα έχει. 

 
(γ)   Η ιδιότητα μέλους είναι προσωπική και είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης, δεν 

μεταβιβάζεται ούτε κληρονομείται. 
 

(δ)    Η ιδιότητα του μέλους παύει να ισχύει μετά την αποφοίτηση του παιδιού του από το 
Σχολείο ή την με άλλο τρόπο απώλεια της μαθητικής ιδιότητας του παιδιού. 

 
 

Άρθρο 4ο - Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών του Συνδέσμου και παύση μελών 
του Συνδέσμου: 
 
4.1 Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών του Συνδέσμου 
 
(α)    Κάθε μέλος υποχρεούται να πληρώνει την ετήσια συνδρομή προς το Σύνδεσμο, το 

ύψος της οποίας καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η συνδρομή 
πληρώνεται με την εγγραφή του κάθε μαθητή ή της κάθε μαθήτριας στην αρχή 
κάθε σχολικής χρονιάς. 

 
(β)  Κάθε μέλος έχει τα πιο κάτω δικαιώματα: 
 
         (i) το δικαίωμα να εκλέγει και να εκλέγεται στο  Διοικητικό Συμβούλιο και να 

συμμετέχει πλήρως στις Γενικές Συνελεύσεις αφού τακτοποιήσει τις οικονομικές 
του υποχρεώσεις προς τον Σύνδεσμο. 

 



  (ii) να υποβάλλει γραπτώς προς το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγήσεις ή/και να προβαίνει 
σε παραστάσεις για τη μελέτη, προώθηση κι επίλυση προβλημάτων που κατά τη 
γνώμη του θα βοηθήσουν στην καλύτερη προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου.  

 
  (ιιι) να παραιτείται οικειοθελώς από τον Σύνδεσμο με επιστολή προς το Γραμματέα. 
 
 
(γ)   Κάθε μέλος οφείλει να τηρεί τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού και να 

συμμορφώνεται με τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων.  Σε περίπτωση 
παράβασης των πιο πάνω υποχρεώσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να 
αποβάλει, προσωρινά ή μόνιμα, τέτοιο μέλος.  Κάθε μέλος που αποβάλλεται 
δικαιούται να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση. 

 
(δ)   Μέλος δικαιούται να αποχωρήσει οποτεδήποτε από το Σύνδεσμο χωρίς να καθορίσει 

οποιουσδήποτε λόγους.  Η συνδρομή που κατέβαλε για το σχολικό έτος εντός του 
οποίου αποχωρεί δεν είναι επιστρεπτέα. 

  
(ε)   Όλα τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα εκτός όπου προνοείται διαφορετικά στο παρόν 

Καταστατικό. 
 
 
4.2 Παύση μελών του Συνδέσμου: 
 
      Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει καθήκον οποτεδήποτε κρίνει ότι τα συμφέροντα   του 

Συνδέσμου απαιτούν τούτο, με επιστολή του να διαγράψει από το μητρώο των 
μελών του Συνδέσμου οποιοδήποτε μέλος του, είτε είναι απλό ή αξιωματούχος ή να 
παύσει από το Διοικητικό Συμβούλιο μέλος-αξιωματούχο, για τους ακόλουθους 
λόγους: 

 
(α) Το μέλος παραλείπει να καταβάλει τη συνδρομή του ή/και δεν συμμορφώνεται 
αφού προειδοποιηθεί από τον Γραμματέα. 
(β) Το μέλος έχει ανάρμοστη συμπεριφορά απέναντι στον Σύνδεσμο ή 
αντιστρατεύεται τους σκοπούς και επιδιώξεις του ή ενεργεί με τρόπο που τείνει να 
εκθέσει και να μειώσει το κύρος του Συνδέσμου, ή δε σέβεται ή δεν εφαρμόζει το 
παρόν καταστατικό ή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
(γ) Το μέλος αποδεικνύεται ένοχο σε δικαστική ή άλλη διαδικασία που ενέχει 
ηθική αισχρότητα ή μη κόσμια συμπεριφορά.  

 
 
 

Άρθρο 5ο - Ταμείο και πόροι του Συνδέσμου 
 

(α)  Ιδρύεται ταμείο στο οποίο κατατίθενται τα έσοδα από τους πόρους του 
Συνδέσμου. 

 
(β)   Οι πόροι του Συνδέσμου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους.   



 
«Τακτικοί» είναι το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή που 
καταβάλλονται από κάθε γονιό ή κηδεμόνα κάθε μαθητή/μαθήτριας όπως 
καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση του 
ημερολογιακού έτους. 

 
«Έκτακτοι» είναι τα έσοδα και διάφορες εκδηλώσεις, εράνους, εθελοντικές 
εισφορές, τόκους, δωρεές, χοροεσπερίδες, κληροδοτήματα, δανεισμό, και 
τέλος οποιοδήποτε εισόδημα που περιέρχεται στο Σύνδεσμο κατά νόμιμο 
τρόπο. Σε περίπτωση εισφορών και δωρεών θα πρέπει να είναι ονομαστικές 
και να μην συνοδεύονται από οποιοσδήποτε όρους. 

 
(γ) Τα χρήματα του ταμείου κατατίθενται σε τράπεζα που αποφασίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου στο όνομα του Συνδέσμου.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου μπορεί να επενδύει μέρος των 
χρημάτων του ταμείου με την γραπτή συγκατάθεση της πλειοψηφίας των 
μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου (όπως θα φαίνεται από τα πρακτικά  του 
Διοικητικού Συμβουλίου) σε μετοχές δημοσίων εταιρειών, κυβερνητικά 
χρεόγραφα ή σε χρεόγραφα δημοσίων εταιρειών που εγκρίνονται από το 
Υπουργικό Συμβούλιο.  Μέρος ή ολόκληρο το ποσό μπορεί ν’ αποσυρθεί με 
τις υπογραφές του εκάστοτε προέδρου και του εκάστοτε ταμία του 
Συνδέσμου με την γραπτή συγκατάθεση της πλειοψηφίας των μελών  του 
Διοικητικού Συμβουλίου (όπως θα φαίνεται από τα πρακτικά  του 
Διοικητικού Συμβουλίου).  Μικρά ποσά μπορεί να παρακρατούνται από τον 
ταμία για κάλυψη τρέχουσων αναγκών. 

 
(δ) Οι παραπάνω πόροι θα χρησιμοποιούνται και διατίθενται κατόπιν απόφασης   

του Διοικητικού Συμβουλίου για:  
 

i. πληρωμή διοικητικών και άλλων εξόδων για την εύρυθμη λειτουργία του 
Συνδέσμου. 

ii. την αγορά βιβλίων, εξοπλισμού και άλλων μέσων για εξοπλισμό της 
βιβλιοθήκης, των εργαστηρίων και των τάξεων του Σχολείου μετά από 
συνεννόηση με το Διευθυντή του Σχολείου. 

iii. την παροχή χρηματικών ή και άλλων βραβείων ή και αναμνηστικών 
πλακέττων σε μαθητές/μαθήτριες, καθηγητές, γονείς/κηδεμόνες και 
άλλους. 

iv. την κάλυψη των εξόδων για δραστηριότητες και/ή εκδηλώσεις που 
οργανώνονται από το Σύνδεσμο. 

v. την πληρωμή συνδρομών και/ή συνεισφορών σε εράνους κ.τ.λ. και 
vi. την πληρωμή οποιωνδήποτε άλλων ποσών που σκοπό έχουν να 

συμβάλλουν στη προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου. 
 

(ε) Καμία αμοιβή οποιουδήποτε είδους δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες 
υπηρεσίες σε οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο  του Διοικητικού Συμβουλίου 
(πλην τυχόν λογικών εξόδων που κατέβαλαν συμπεριλαμβανομένης και 



αμοιβής τους που αντιστοιχεί σε ερευνητικά προγράμματα ή άλλα 
χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από τρίτους φορείς προγράμματα, 
αφού προσκομίσουν τα αναγκαία αποδεικτικά). 

 
 

(ζ)  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει άτομα με και/ή χωρίς αμοιβή για 
να εκτελούν διοικητικές εργασίες προς τον Σύνδεσμο. 

 
 
Άρθρο 6ο   
 
Οι αρχές του Συνδέσμου είναι: 
 

1) Οι Γενικές Συνελεύσεις και 
 

     2) Το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 7ο - Γενικές Συνελεύσεις 
 
Η Ετήσια Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου. 
 
Τη Γενική Συνέλευση αποτελούν τα μέλη που είναι γραμμένα στο μητρώο του 
Συνδέσμου.  Οι καθηγητές του Σχολείου μπορούν να παρευρίσκονται στις Γενικές 
Συνελεύσεις.  Η γνώμη του έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα εκτός αν αυτοί είναι γονείς ή 
κηδεμόνες. 
 
Κάθε μέλος, που κατά τη μέρα και ώρα της Γενικής Συνέλευσης, δεν έχει εξοφλήσει 
οποιαδήποτε προς το Σύνδεσμο οφειλή δε δικαιούται να ψηφίζει ή ψηφίζεται κατά τις 
Γενικές Συνελεύσεις. 
 
Οι προσκλήσεις για την σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων πρέπει να στέλλονται σε 
όλα τα μέλη του Συνδέσμου  και στους Καθηγητές του Σχολείου 10 (δέκα) τουλάχιστον 
ημέρες ενωρίτερα.  Θα αναρτώνται επίσης στην πινακίδα ανακοινώσεων του Σχολείου. 
Οι προσκλήσεις και η ανάρτηση  θα αναφέρουν την ημερομηνία, τον τόπο, την ώρα και 
τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν κατά την Γενική Συνέλευση. 
 
 
Άρθρο 8ο   
 
Οι Γενικές Συνελεύσεις είναι (1) Τακτικές και (2) Έκτακτες. 
 

(α)  Τακτικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από  το Διοικητικό Συμβούλιο μια φορά τον 
χρόνο, το αργότερο σε 13 μήνες από τη προηγούμενη, για: 

i. λογοδοσία από τον Πρόεδρο 
ii. παρουσίαση εξελεγμένης οικονομικής κατάστασης και ισολογισμός από 

τον ταμία με την έκθεση των ελεγκτών 



iii. έγκριση της οικονομικής έκθεσης της εξελεγκτικής Επιτροπής και εκλογή 
των ελεγκτών της εξελεγκτικής Επιτροπής  

iv. εκλογή νέου  Διοικητικού Συμβουλίου  
v. έγκριση ψηφισμάτων για θέματα που αφορούν τον Σύνδεσμο. 

vi. έγκριση των τελών που καταβάλλουν τα μέλη προς τον Σύνδεσμο ως 
ετήσια συνδρομή όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά 
την πρώτη συνεδρίαση του ημερολογιακού έτους. 
 

 
(β)     Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από τον Πρόεδρο μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, για συζήτηση επειγόντων θεμάτων ή θεμάτων που 
προβλέπει το Καταστατικό, ή μετά από γραπτή αίτηση του ¼ τουλάχιστο των 
μελών που δικαιούνται ψήφο.  Στη γραπτή αίτηση αναφέρονται οι λόγοι για τους 
οποίους επιβάλλεται σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.  Οι Έκτακτες Γενικές 
Συνελεύσεις μπορούν να συγκληθούν με ή χωρίς χρονικά όρια, σύμφωνα με την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται επίσης για συμπληρωματική εκλογή, 
όταν, για διάφορους λόγους, τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου γίνουν 
λιγότεροι από επτά (7). 

 
 
Άρθρο 9ο   
 
Απαρτία στις Γενικές Συνελεύσεις αποτελεί το ¼ των μελών που δικαιούνται ψήφο.  Σε 
περίπτωση που δε σχηματιστεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση, αν συγκλήθηκε από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, αναβάλλεται για μισή ώρα, οπότε όσα μέλη παραστούν 
αποτελούν απαρτία, ενώ αν η Γενική Συνέλευση, συγκλήθηκε μετά από γραπτή αίτηση 
των μελών,  διαλύεται και δεν επαναλαμβάνεται. 
 
Οι  αποφάσεις στις Γενικές Συνελεύσεις λαμβάνονται  από την πλειοψηφία των 
παρόντων μελών.   
 
Ο Πρόεδρος του Συνδέσμου κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Γενικής 
Συνέλευσης. Με εισήγηση του Γραμματέα εκλέγεται τριμελές προεδρείο που κατευθύνει 
την διεξαγωγή των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης το οποίο στη συνέχεια εκτελεί και 
χρέη Εφορευτικής Επιτροπής για να κατευθύνει τη διεξαγωγή των εργασιών της Γενικής 
Συνέλευσης και να εποπτεύει την ψηφοφορία για ανάδειξη των νέων μελών  του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του τριμελής προεδρείου εξυπακούεται ότι δεν θα 
προταθούν ως μέλη του νέου  του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 
Άρθρο 10ο   
 
Οι  Διευθυντές και οι καθηγητές του Σχολείου μπορούν να παρακάθονται στις συνεδρίες 
των Γενικών Συνελεύσεων εξ οφφίκιο.   



 
Η εκλογή  του Διοικητικού Συμβουλίου διεξάγεται μετά την λογοδοσία του Προέδρου, 
την έγκριση της οικονομικής έκθεσης και την εκλογή των ελεγκτών της εξελεγκτικής 
επιτροπής από την Ετήσια Γενική Συνέλευση. 
 
Οι υποψηφιότητες δια εκλογή μελών στο  Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
υποβάλλονται γραπτώς στον Πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου το αργότερο 72 
ώρες πριν από την Γενική Συνέλευση διαφορετικά δεν θα γίνονται αποδεκτές.  
  
Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας έχει μόνο ένας γονιός ή κηδεμόνας για κάθε μαθητή 
ή μαθήτρια, ανεξάρτητα από το αριθμό των παιδιών τους που φοιτούν στο Σχολείο. Σε 
περίπτωση υποβολής υποψηφιότητας από δύο γονείς ή κηδεμόνες θα είναι έγκυρη η 
υποψηφιότητα που υποβλήθηκε χρονολογικά πρώτα και θα δίδεται ειδοποίηση στον 
άλλο γονέα ή κηδεμόνα επί τούτου. Αν προκύψει διαφωνία το Διοικητικό Συμβούλιο 
κατά πλειοψηφία όσων είναι παρόντων κατά την διακριτική της ευχέρεια θα απορρίπτει 
και τις δύο υποψηφιότητες δια αποφυγή παρεξηγήσεων. 
 
  
Άρθρο 11ο               
 
Η εκλογή των δεκατριών (13) μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου στις Γενικές 
Συνελεύσεις γίνεται είτε με έντυπο είτε με ηλεκτρονικό ψηφοδέλτιο και στις δύο 
περιπτώσεις η ψηφοφορία είναι μυστική.  Δύο (2) από τα δεκατρία (13) μέλη του 
Συνδέσμου θα πρέπει να είναι γονείς/κηδεμόνες μαθητών/μαθητριών της πρώτης τάξης.  
Τα άλλα έντεκα (11) μέλη θα πρέπει να είναι γονείς/κηδεμόνες μαθητών/μαθητριών των 
άλλων τάξεων (2ας – 7ης).  Το ψηφοδέλτιο (είτε ηλεκτρονικό είτε έντυπο) θα είναι κοινό 
αλλά θα χωρίζεται σε δύο μέρη.  Το Α’ μέρος θα αφορά τα δύο μέλη των 
γονιών/κηδεμόνων των μαθητών/μαθητριών της Α’ τάξης και το Β’ μέρος θα αφορά τα 
άλλα έντεκα (11) μέλη των γονιών/κηδεμόνων των μαθητών/μαθητριών των άλλων 
τάξεων.  Η ψηφοφορία τόσο για το Α’ μέρος όσο και για το Β’ μέρος, γίνεται από το 
σύνολο των γονιών/κηδεμόνων με δικαίωμα ψήφου.  Ψηφοφορία με αντιπρόσωπο 
(proxy) δεν επιτρέπεται. 
 
Το τριμελές προεδρείο  αναλαμβάνει χρέη Εφορευτικής Επιτροπής  και αναλαμβάνει την 
διεξαγωγή των εκλογών.  Στη συνέχεια, στη περίπτωση μη ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, 
διανέμονται στα παρευρισκόμενα μέλη έντυπα, ψηφοδέλτια με τα ονόματα των 
υποψηφίων κατά αλφαβητική σειρά με την σφραγίδα του Συνδέσμου και τη μονογραφή 
του Γραμματέα.  Στη περίπτωση ηλεκτρονικής ψηφοφορίας καλούνται τα 
παρευρισκόμενα μέλη να ψηφίσουν μέσω ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδικού 
ηλεκτρονικού προγράμματος το οποίο περιέχει τα ονόματα και την φωτογραφία όλων 
των υποψηφίων με αλφαβητική σειρά.  Τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου ψηφίζουν 
σύνολο δεκατρείς (13) υποψηφίους, διαφορετικά το έντυπο ψηφοδέλτιο ή η ηλεκτρονική 
ψήφος είναι άκυρα.  Στην περίπτωση που η εκλογή διεξάγεται με έντυπο ψηφοδέλτιο 
απέναντι από το όνομα κάθε υποψηφίου που ψηφίζεται μπαίνει μόνο ένα από τα σημεία 
του Χ του + ή του √.  Διαφορετικά το ψηφοδέλτιο είναι άκυρο..  Οι υποψήφιοι θα πρέπει 
να είναι παρόντες τόσο κατά τη Γενική Συνέλευση όσο και κατά την έναρξη των 



αρχαιρεσιών για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην περίπτωση που η 
εκλογή διεξάγεται με έντυπα ψηφοδέλτια αυτά παραδίδονται στην Εφορευτική Επιτροπή. 
 
 
Η Εφορευτική Επιτροπή κάνει τη διαλογή των ψηφοδελτίων, συντάσσει πρακτικό στο 
οποίο γράφονται οι δύο (2) και έντεκα (11) πλειονοψηφήσαντες από το Α’ και Β’ μέρος 
του ψηφοδελτίου αντίστοιχα ως και οι δύο πρώτοι επιλαχόντες από το κάθε Μέρος του 
ψηφοδελτίου.  Το πρακτικό αυτό υπογράφεται και παραδίδεται μαζί με τα ψηφοδέλτια 
στον προεδρεύοντα της Γενικής Συνέλευσης.  Στην περίπτωση ηλεκτρονικής 
ψηφοφορίας τα αποτελέσματα επεξεργάζονται μέσω του ηλεκτρονικού υπολογιστή και 
βγαίνουν αυτόματα και παραδίδονται στον προεδρεύοντα της Γενικής Συνέλευσης.  
Επιτυχόντες είναι όσοι εξασφάλισαν σχετική πλειοψηφία και σε περίπτωση ισοψηφίας 
μεταξύ δύο υποψηφίων η εκλογή γίνεται με κλήρο. 
 
Αν α αριθμός των υποψήφιων είναι ίσος με τον αριθμό που ορίζει το άρθρο 12 αυτοί 
ανακηρύσσονται στην Γενική Συνέλευση ως εκλεγέντες χωρίς να διεξαχθεί ψηφοφορία.  
Αν ο αριθμός τους είναι μικρότερος η Γενική Συνέλευση αποφασίζει σχετικώς. 
 
 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Άρθρο 12ο   
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 13 μέλη, διαχειρίζεται την περιουσία του 
Συνδέσμου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, εκτελώντας τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης προς τις οποίες είναι και υπεύθυνο και εν γένει 
επιδιώκει την εφαρμογή των σκοπών του Συνδέσμου όπως αυτοί καθορίζονται στο παρόν 
Καταστατικό. 
 
 
Άρθρο 13ο         
 
Η θητεία  του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μονοετής. Τα μέλη  του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι: 
 
Πρόεδρος 
Αντιπρόεδρος 
Γραμματέας 
Βοηθός Γραμματέας 
Ταμίας 
Βοηθός Ταμίας 
Υπεύθυνος Εκδηλώσεων 
Βοηθός Υπεύθυνος Εκδηλώσεων και 
Πέντε Σύμβουλοι 
 
 



Άρθρο 14ο   
 
Τα μέλη  του νέου του Διοικητικού Συμβουλίου, αμέσως μετά την εκλογή τους, 
συνέρχονται σε σύσκεψη και καταρτίζονται σε σώμα που αναλαμβάνει την διοίκηση του 
Συνδέσμου. 
 
 
Άρθρο 15ο   
 
15.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά μια φορά τον μήνα και έκτακτα όταν 
το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν γραπτώς τρία (3) τουλάχιστο μέλη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 
παρόντα 7 τουλάχιστο από τα μέλη, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου.  Όταν ο 
Πρόεδρος απουσιάζει τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται 
κατά πλειοψηφία των μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι παρόντα και σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
 
15.2 Τα πρακτικά κάθε συνεδρίας  του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται απ’ όλα 
τα μέλη που ήταν παρόντα κατά την εν λόγω συνεδρία, αφού προηγουμένως διαβαστούν, 
σε μια από τις επόμενες συνεδρίες  του Διοικητικού Συμβουλίου και γίνουν τυχόν 
διορθώσεις. 
 
 
15.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί με απλή πλειοψηφία, εξαιρουμένου του υπό 
παύση μέλους,  να παύσει οποιοδήποτε από τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου αν το 
μέλος αυτό: 
 
(α) απουσίασε από τρείς συνολικά συνεδρίες χωρίς σοβαρό λόγο; 
(β) συμπεριφέρεται με τρόπο που δεν ταιριάζει στους σκοπούς του Συνδέσμου όπως 
αυτοί αναγράφονται στο παρόν Καταστατικό; 
(γ) διαπράττει οποιοδήποτε αδίκημα που τείνει να προσβάλει τον Σύνδεσμο ή τα μέλη 
του ή να αποτελεί αυτό καθαυτό ανεπίτρεπτη συμπεριφορά. 
   
15.4 Θέση μέλους  του Διοικητικού Συμβουλίου χηρεύει αυτόματα όταν 
 
(α) αυτός πεθάνει; ή 
(β) δώσει γραπτώς την παραίτηση του. 
 
Όταν χηρεύει θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή  το Διοικητικό Συμβούλιο 
παύσει μέλος όπως προνοείται ανωτέρω το εν λόγω μέλος αντικαθίσταται εντός 
τεσσάρων (4) εβδομάδων από ένα από τους επιλαχόντες κατά σειρά προτεραιότητας 
 
  
15.5 Όλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να γνωστοποιούν στον Πρόεδρο 
τυχόν συγκρούσεις συμφερόντων σε θέματα τα οποία βρίσκονται στην ατζέντα για 



συζήτηση και απόφαση. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε μέλος έχει σύγκρουση, τότε δεν 
πρέπει να είναι παρών στην συζήτηση και απόφαση επί των εν λόγω θεμάτων. 
 

 
Άρθρο 16ο - Καθήκοντα του Προέδρου  του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
Ο Προέδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί τα πιο κάτω καθήκοντα: 
 
(α) Προΐσταται του Διοικητικού Συμβουλίου και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και έχει την αποφασιστική ψήφο σε περιπτώσεις ισοψηφίας. 
(β) Εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο και τον Σύνδεσμο σε όλες τις σχέσεις τους 
μπροστά σε κάθε διοικητική και δικαστική αρχή σαν πιστός εφαρμοστής των αποφάσεων 
της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου,  
(γ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και τις συνεδρίες  του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
οποίες προεδρεύει,  
(δ) Εξουσιοδοτεί τις αναγκαίες πληρωμές,  
(ε) Υπογράφει όλα τα εξερχόμενα έγγραφα 
(ζ) Ετοιμάζει μαζί με τον Γραμματέα την ημερήσια διάταξη και συγκαλεί τις συνεδρίες του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
(η) Συγκαλεί σε συνεδρία το Διοικητικό Συμβούλιο όταν δύο τουλάχιστον μέλη του το 
ζητήσουν γραπτώς. 
(η) Συγκαλεί τις Ετήσιες Γενικές, τις Έκτακτες Γενικές και τις Καταστατικές Συνελεύσεις. 
(θ) Υπογράφει μαζί με το Γραμματέα κάθε έγγραφο που αφορά το Σύνδεσμο και 
γενικά όλα τα εξερχόμενα του Συνδέσμου, εκτός κι αν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει 
διαφορετικά. 
(ι) Εκπροσωπεί το Σύνδεσμο στις σχέσεις του με τρίτους; και 
(κ) Έχει την γενική εποπτεία του Συνδέσμου. 
 
 
Άρθρο 16Α - Καθήκοντα του  Αντιπροέδρου 
 
Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί τα πιο κάτω καθήκοντα: 
 
(α) Αναπληρεί πλήρως τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει. 
 
(β) Εκτελεί οποιαδήποτε καθήκοντα του ανατεθούν από τον Πρόεδρο ή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
(γ) Αντιπροσωπεύει τον Πρόεδρο σε συναντήσεις, όταν αυτός αδυνατεί. 
 
(δ) Βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 
 
 
Άρθρο 17ο - Καθήκοντα του Γραμματέα  του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
Ο Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί τα πιο κάτω καθήκοντα: 



 
(α) Διεξάγει κατ’ εντολή  του Διοικητικού Συμβουλίου την αλληλογραφία του 
Συνδέσμου και διατηρεί το αρχείο του Συνδέσμου.   
(β) Σφραγίζει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο  του 
Διοικητικού Συμβουλίου.   
(γ) Είναι υπεύθυνος για την φύλαξη της σφραγίδας του Συνδέσμου με την οποία 
σφραγίζει όλα τα "εξερχόμενα" έγγραφα και επιστολές. 
(δ) Μαζί με τον Πρόεδρο ετοιμάζουν την ημερήσια διάταξη της κάθε συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και βοηθά στην ομαλή διεξαγωγή τους. 
(ε) Αποστέλλει τις ειδοποιήσεις και την ημερησία διάταξη μέσα στα πλαίσια που προνοεί το 
Καταστατικό πληροφορώντας τα Μέλη για την ημερομηνία, τόπο και χρόνο συνεδριάσεων. 
(ζ) Είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη των βιβλίων των Πρακτικών των συνεδρίων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, του Πιστοποιητικού Εγγραφής και 
γενικά των αρχείων του Συνδέσμου τα οποία μετά την λήξη της θητείας του παραδίδει στον 
διάδοχο του. 
(η) Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. και των Γενικών 
Συνελεύσεων του Συνδέσμου τα οποία μετά την λήξη της θητείας του παραδίδει στον διάδοχο 
του. 
(θ)Διατηρεί ενημερωμένο το μητρώο των μελών του Συνδέσμου με όλα τα ονόματα και τις 
διευθύνσεις τους τα οποία μετά την λήξη της θητείας του παραδίδει στον διάδοχο του.   
(ι) Δέχεται τις υποψηφιότητες για τις θέσεις των αξιωματούχων και μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και πληροφορεί το Διοικητικό Συμβούλιο για τον κατάλογο υποψηφίων.  
 
 
 
Άρθρο 18ο – Καθήκοντα του Ταμία του Διοικητικού Συμβουλίου  
 
Ο Ταμίας  του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί τα πιο κάτω καθήκοντα: 
 
(α) Τηρεί τα λογιστικά βιβλία του ταμείου και το βιβλίο περιουσίας του Συνδέσμου τα 
οποία μετά την λήξη της θητείας του παραδίδει στον διάδοχο του. 
(β) Διενεργεί τις εισπράξεις, εκδίδοντας το σχετικό διπλότυπο απόδειξης, και τις 
πληρωμές με ένταλμα ή επιταγές, με υπογραφή και του προέδρου ή του  Αντιπροέδρου. 
(γ) Φυλάγει σε ειδικούς φακέλους τα εντάλματα και τις αποδείξεις τα οποία μετά την λήξη 
της θητείας του παραδίδει στον διάδοχο του..   
(δ) Είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα που του εμπιστεύονται, και τα οποία 
διαχειρίζεται σύμφωνα με τα σχετικά άρθρα του παρόντος καταστατικού όπως επίσης 
και για οποιουσδήποτε τίτλους ή έγγραφα ιδιοκτησίας της κινητής και ακίνητης περιουσίας του 
Συνδέσμου. 
(ε) Είναι πάντα έτοιμος να παρουσιάσει όλα τα σχετικά βιβλία και αποδείξεις και να 
δώσει οποιαδήποτε πληροφορία, προς την εξελεγκτική επιτροπή, ή τις Γενικές 
Συνελεύσεις, για την οικονομική κατάσταση του Συνδέσμου και στο τέλος της περιόδου 
συντάσσει έκθεση της κατάστασης του Ταμείου του. 
(ζ) Εκτελεί όλες τις πληρωμές που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
φυλάτει όλες τις σχετικές αποδείξεις σε ειδικό αρχείο. 



(η) Ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ανοίγει λογαριασμό ή 
λογαριασμούς στο όνομα του Συνδέσμου σε τράπεζες και/ή άλλους πιστωτικούς οργανισμούς 
και υπογράφει με τον Πρόεδρο και/ή το Γραμματέα, όπως θα καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, 
τίς επιταγές που εκδίδει για πληρωμές και/ή άλλες πράξεις που αφορούν τον Σύνδεσμο έναντι 
σχετικών αποδείξεων.  
(θ)Έχει υποχρέωση να καταθέτει σε Τράπεζα και/ή άλλους πιστωτικούς Οργανισμούς 
οποιοδήποτε ποσό πάνω από εκατό λίρες που βρίσκεται στην κατοχή του. 
(ι) Παρέχει πληροφορίες στο Διοικητικό Συμβούλιο για την οικονομική κατάσταση του 
Συνδέσμου οποτεδήποτε του ζητηθεί ή κατά την παραίτηση του ή στη Γενική Συνέλευση 
ή οποιαδήποτε Γενική Συνέλευση το ζητήσει. Δίνει ακριβή λογαριασμό για όλες τις 
εισπράξεις και πληρωμές που έχουν γίνει από αυτόν, για το υπόλοιπο των χρημάτων που 
είναι στην κατοχή του και για οποιαδήποτε άλλη περιουσία του Συνδέσμου που του είναι 
εμπιστευμένη από τη μέρα που ανέλαβε καθήκοντα. 
(κ) Εφοδιάζει με αντίγραφο της ετήσιας οικονομικής έκθεσης όσα μέλη του Συνδέσμου του 
το ζητήσουν. 
 
 
 
Άρθρο 19ο : Ετοιμασία και Έλεγχος Λογαριασμών 
 
19.1 Η τακτική Γενική Συνέλευση προβαίνει για έλεγχο λογαριασμών του Συνδέσμου 
στην εκλογή διμελούς εξελεγκτικής επιτροπής από τα μέλη του Συνδέσμου που έχουν, αν 
είναι δυνατό, σχετική λογιστική πείρα.  Τα μέλη της επιτροπής αυτής δεν πρέπει να 
αποτελούνται από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου.  Η θητεία της 
εξελεγκτικής επιτροπής είναι για ένα χρόνο και αρχίζει από την μέρα της εκλογής της και 
λήγει μια μέρα μετά την επόμενη Τακτική Συνέλευση. 
 
19.2  Το οικονομικό έτος για τους σκοπούς του Συνδέσμου θα αρχίζει την 1η 

Σεπτεμβρίου θα λήγει την 31η Αυγούστου κάθε έτους. Οι ελεγμένοι ετήσιοι λογαριασμοί 
του Συνδέσμου θα ετοιμάζονται και θα παρουσιάζονται στο Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι 
την 31ην Ιουλίου κάθε έτους από εγκεκριμένους ελεγκτές, οι οποίοι μπορεί να είναι και 
μέλη του Συνδέσμου. Επίσης θα παρουσιάζονται και στη Γενική Συνέλευση ως οι 
πρόνοιες 19.3 πιο κάτω. 
 
19.3 Η διμελούς εξελεγκτική επιτροπή θα έχει εξουσία να εξετάζει ελεύθερα και πρέπει 
να έχει στη διάθεση της όλα τα βιβλία και έγγραφα που χρειάζονται για την εκτέλεση 
των καθηκόντων της και θα ετοιμάζει Ετήσια Έκθεση για την Οικονομική Κατάσταση 
του Συνδέσμου και για τον τρόπο που κρατήθηκαν οι λογαριασμοί.  Η έκθεση αυτή θα 
υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση για έγκριση.  
 
 
Άρθρο 20ο   
 
Η εξελεγκτική επιτροπή έχει το δικαίωμα να ζητά από τον ταμία την παρουσίαση των 
σχετικών του βιβλίων, αποδείξεων, και άλλων στοιχείων, για έλεγχο, οποτεδήποτε η ίδια 
το κρίνει αναγκαίο.  Τα μέλη της εξελεγκτικής επιτροπής οφείλουν να παρευρίσκονται 



στην Τακτική Γενική Συνέλευση, για να δίνουν τυχόν επεξηγήσεις προς τα μέλη για την 
ετήσια Ταμιακή έκθεση του Συνδέσμου που ετοιμάζεται από τον Ταμία και 
συνυπογράφεται από τα άτομα που απαρτίζουν την ελεγκτική επιτροπή. 
 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
Άρθρο 21ο 
 
(α) Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού γίνεται ύστερα από απόφαση με απλή 

πλειοψηφία των  μελών που είναι παρόντα στη Γενική Συνέλευση η οποία 
συγκαλείται ειδικά γι’ αυτό το σκοπό (Καταστατική Γενική Συνέλευση).  Οι 
Καταστατικές Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από  το Διοικητικό Συμβούλιο 
δίδοντας 10 (δέκα) τουλάχιστον ημέρες ειδοποίηση προς τα μέλη του Συνδέσμου. 

 
Για την ύπαρξη απαρτίας απαιτείται η παρουσία των δύο τρίτων των εγγεγραμμένων 
μελών του Συνδέσμου. Σε περίπτωση μη απαρτίας στην καθορισμένη ώρα η 
Καταστατική Συνέλευση αναβάλλεται για μισή ώρα, οπότε αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρευρισκόμενων μελών της. 

  
Το Καταστατικό εγκρίνεται από την Καταστατική Συνέλευση με  τη λήψη απόφασης 
πλειοψηφία των δύο τρίτων των παρευρισκόμενων μελών.   

 
Στην Καταστατική Συνέλευση ακολουθούνται οι ίδιες διαδικασίες ανάλογα όπως και 
στις Ετήσιες Γενικές Συνελεύσεις. 

 
(β) Ειδικότερα για την τροποποίηση των σκοπών του Συνδέσμου απαιτείται η συναίνεση 

των ¾ του συνόλου των μελών του. 
 
 
Άρθρο 22ο  
 
Ο Σύνδεσμος Γονέων και Κηδεμόνων του G C SCHOOL OF CAREERS έχει σφραγίδα 
με το όνομα του Συνδέσμου. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για την ασφαλή φύλαξη της επίσημης 
σφραγίδας η οποία μπορεί να χρησιμοποιείται μόνο μετά από εξουσιοδότηση από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
 
Άρθρο 23ο  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο  έχει αποκλειστικά συμβουλευτικό χαρακτήρα όσον αφορά το 
εκπαιδευτικό έργο του Σχολείου και για κανένα λόγο δεν υποκαθιστά ή επεμβαίνει στο 
έργο των σχολικών και εκπαιδευτικών αρχών. 
 



 
Άρθρο 24ο 
 
Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, κανονίζεται από  το 
Διοικητικό Συμβούλιο με βάση τους σκοπούς του  Συνδέσμου, εκτός αν  το Διοικητικό 
Συμβούλιο κρίνει σκόπιμο και αναγκαίο να συγκαλέσει τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση για να πάρει απόφαση πάνω στο θέμα που προέκυψε.    
 
 
Άρθρο 25ο – Διορισμός Υπεπιτροπών  
 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα διορισμού υπεπιτροπών για όποιο θέμα αυτή 
κρίνει αναγκαίο και με σκοπό την όσο το δυνατό καλύτερη λειτουργία της για επίτευξη 
των σκοπών του Συνδέσμου.  Μέλη των υπεπιτροπών θα μπορούν να διοριστούν και 
γονείς που δεν είναι μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά έχουν τακτοποιημένες τις 
συνδρομές τους. 
 
 
Άρθρο 26ο – Επίτιμα Μέλη, Ευεργέτες και Δωρητές  
 

1) Επίτιμα μέλη του Συνδέσμου μπορούν να ανακηρυχθούν, με εισήγηση  του 
Διοικητικού Συμβουλίου, από τη Γενική Συνέλευση.  Τα επίτιμα μέλη μπορούν 
να παρακάθονται στις συνεδρίες  του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν σχετικής 
προσκλήσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου και 
 

2) Οποιοδήποτε άτομο ή άτομα ως και Σωματεία τα οποία έχουν ενισχύσει με 
σημαντική οικονομική βοήθεια το Σύνδεσμο ανακηρύσσονται από  το Διοικητικό 
Συμβούλιο Ευεργέτες ή Δωρητές του Συνδέσμου.  Θα τηρείται ειδικό βιβλίο 
ευεργετών και δωρητών.  Ευεργέτης ανακηρύσσεται εκείνος που εισφέρει στο 
Σύνδεσμο  €1,000 και άνω, ενώ Δωρητής εκείνος που εισφέρει στο Σύνδεσμο 
από  €200 μέχρι  €999. 

 
 
Άρθρο 27 - Δικαστική, Εξώδικη και Γενική Αντιπροσώπευση 
 
Ο Σύνδεσμος αντιπροσωπεύεται σε οποιοδήποτε δικαστήριο, Αρχή ή Σώμα από τον 
Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Γραμματέα ή άλλον που θα ορίσει  το Διοικητικό 
Συμβούλιο με απλή πλειοψηφία και δεσμεύουν τον Σύνδεσμο με την υπογραφή τους.  
 
Σε περίπτωση που μέλος  του Διοικητικού Συμβουλίου αντιπροσωπεύει τον Σύνδεσμο σε 
οποιαδήποτε άλλη επιτροπή ή σύνδεσμο ή ομοσπονδία ή συνομοσπονδία όπου ο 
Σύνδεσμος είναι μέλος ή όπου ο Σύνδεσμος συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο (το 
«Μέλος Αντιπροσώπευσης») το Μέλος Αντιπροσώπευσης οφείλει να εκπληρώνει τα 
καθήκοντα του πλήρως ως αντιπρόσωπος του Συνδέσμου συμφωνά με τις οδηγίες  του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να ενημερώνει  το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτά λογικά 
διαστήματα για όλα τα θέματα που λαμβάνουν χώρα στις επιτροπές, συνδέσμους, 



ομοσπονδίες ή συνομοσπονδίες που αντιπροσωπεύει τον Σύνδεσμο. Σε περίπτωση που το 
Μέλος Αντιπροσώπευσης παύσει να είναι μέλος  του Διοικητικού Συμβουλίου τότε 
αυτόματα τερματίζεται και το δικαίωμα του να αντιπροσωπεύει τον Σύνδεσμο και το 
Διοικητικό Συμβούλιο  θα διορίζει νέο μέλος της για τον σκοπό αυτό.  
 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με 2/3 πλειοψηφία να αντικαταστήσει το Μέλος 
Αντιπροσώπευσης με άλλο μέλος σε περίπτωση παράλειψης του να εκπληρώνει σωστή 
αντιπροσώπευση του Συνδέσμου, παράλειψης εκπλήρωσης των καθηκόντων του ή 
παράλειψης σωστής ενημέρωσης προς  το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με την εν 
λόγω αντιπροσώπευση.  
 
 
Άρθρο 28 – Παρακολούθηση Συνεδριάσεων  του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
(α) Η Διεύθυνση ή εκπρόσωπος του Σχολείου μπορεί να παρευρίσκεται στις συνεδρίες  
του Διοικητικού Συμβουλίου όταν καλείται από  το Διοικητικό Συμβούλιο με 
συμβουλευτικό χαρακτήρα και χωρίς να έχει δικαίωμα ψήφου. 
 
(β) Στις Συνεδρίες μπορεί να παρευρίσκονται, εφόσον κληθούν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, οι δύο ελεγκτές και επίτιμα μέλη χωρίς να έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 
 
Άρθρο 29ο – Διάλυση του Συνδέσμου 
 
Ο Σύνδεσμος διαλύεται κατόπιν απόφασης Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως δεόντως 
κληθείσης προς το σκοπό αυτό δια πλειοψηφίας των 4/5 του ολικού αριθμού των 
παρόντων μελών, κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας.  Η Συνέλευση ορίζει δύο εκκαθαριστές 
προς εκκαθάριση της περιουσίας του Συνδέσμου.  Αφού εξοφληθούν όλες οι 
υποχρεώσεις, οι οποίες ανελήφθησαν από και στο όνομα του Συνδέσμου το υπόλοιπο της 
περιουσίας θα περιέρχεται σε άλλα φιλανθρωπικά ιδρύματα ή σωματεία που θα εγκρίνει 
η Γενική Συνέλευση κατά πλειοψηφία για να χρησιμοποιηθεί για σκοπούς παρόμοιους με 
αυτούς του Συνδέσμου .   
 
 
Άρθρο 30ο – Έγκριση του Καταστατικού 
 
Το παρόν Καταστατικό εγκρίθηκε στην Καταστατική Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου 
στις 11 Οκτωβρίου 2018. 


